
تولید؛ پشتیبانیها، مانع زداییها
دانشگاه نسل نو   دانشگاه پاسخگو

در ساخت یک اقتصاد قوی تولید نقش اول را دارد. 

شماره: ۱۱۵/۷۰۸۶/د/۱۴۰۰

تاریخ:  ۱۴۰۰/۰۵/۳۱

ساعت: ۰۸:۳۸

پیوست: دارد

معاونت محترم...
مدیریت محترم....

مدیرعامل محترم مجتمع/مرکزآموزشی درمانی/بیمارستان...
ریاست محترم دانشکده...

ریاست محترم مرکز بهداشت ...
مدیریت محترم شبکه بهداشتی، درمانی...

با سلام و احترام،
    پیرو بخشنامه شماره ۹۹/۱۱/۵۱/۱۳۹۶۵ مورخ ۱۳۹۹/۱۰/۲۲و باتوجه به بخشنامه های شماره ۲۰۹/۲۴۲۸/د مورخ ۱۴۰۰/۰۳/۲۶ و 
شماره ۳۵۶۳/۲۰۹/د مورخ ۱۴۰۰/۰۴/۲۸ وزارت بهداشت، درمان وآموزش پزشکی و براساس بخشنامه شماره ۱۳۷۵۸ مورخ 
۱۴۰۰/۰۳/۱۹ سازمان اداری و استخدامی کشورودرراستای اجرای تکلیف  مقرردربند د تبصره۲۰ قانون بودجه سال ۱۴۰۰کل کشور، 
مبنی برتبدیل وضعیت استخدامی ایثارگران موضوع قانون فوق (مشمولین ماده ۲۱ قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران ) 
وبه منظور ایجاد هماهنگی و وحدت رویه در ساز وکارها و فرآیندهای مربوط به تبدیل وضع ایثارگران، خواهشمند است دستور 
فرمائید: به کلیه مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان و متعهدین خدمت ضریب کا شاغل که دارای یکی ازحالات 
ایثارگری مقرردرقانون بوده وحداکثر لغایت تاریخ  ۱۳۹۹/۱۲/۲۶ در دانشگاه بکارگیری شده و در حال حاضرنیز شاغل می 
باشند اطلاع رسانی لازم انجام و ریزفهرست کامل مشمولین اجرای این قانون رامطابق فایل پیوست تکمیل ومنضم به  مدارک 
مورددرخواست وتاییدیه ایثارگری ایشان ، لغایت  روزشنبه مورخ ۱۴۰۰/۰۶/۰۶ به مدیریت منابع انسانی  دانشگاه جهت اقدامات 

بعدی ارسال نمایند.درضمن مواردذیل جهت اطلاع و اجراابلاغ می گردد:

مشمولین ماده۲۱قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران: (۱
الف )خانواده شهدا (فرزند شهید، همسر شهید، خواهر و یا برادر شهید ) 

ب) جانبازان ۲۵درصد وبالاتر، همسرو فرزندان جانبازان بیست وپنج درصد به بالا 
پ) جانبازان زیر بیست و پنج درصد وفرزندان آنان

ت) آزادگان و همسر و فرزندان آزادگان یکسال و بالای یکسال اسارت 
ث) آزادگان کمتر از یکسال اسارت و فرزندان آنان

ج)رزمندگان با سابقه حداقل ۶ ماه حضور داوطلبانه در جبهه ها وهمسروفرزندان آنان
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که درزمان تصویب قانون بودجه سال ۱۴۰۰(۱۳۹۹/۱۲/۲۶)دریکی از حالتهای غیررسمی(رسمی آزمایشی،پیمانی ، 
قراردادی (قرارداد انجام کارمعین حرفه ای وغیرحرفه ای، قانون کار، پزشک خانواده وبیمه روستایی طرف 
قراردادبادانشگاه) مشمولین قانون خدمت پزشکان وپیراپزشکان،متعهدین خدمت ضریب کا وسایرنیروهایی که به موجب 
قراردادمقام صلاحیتدار، قراردادمستقیم با موسسه داشته وبه طورتمام وقت درفعالیتهای مربوط به امورجاری دستگاه فعالیت 
می نمایند وحق بیمه آنان توسط  موسسه مربوطه پرداخت شده باشد (رعایت قوانین  ومقررات مربوط به نحوه انجام خدمت 

مشمولین قانون خدمت پزشکان وپیراپزشکان وتعهدات خدمت ضریب کا الزامی است )
د) نیروهای شرکتی: نیروی شرکتی اشاره شده درماده۱ دستورالعمل تبدیل وضعیت ایثارگران ، شامل نیروهایی است که 

ازسوی شرکت های تامین نیروی انسانی وحجمی واجدشرایط وطرف قراردادبا موسسه بکارگیری شده وبه طورتمام 
وقت درفعالیت های مربوط به امورجاری موسسه فعالیت می نمایند وحق بیمه آنان توسط شرکت های طرف قراردادبا 

موسسه پرداخت شده باشد.

مدارک لازم  برای کارکنان ایثارگرمشمول: (۲
الف) معرفی نامه ممهور به مهروامضاء بنیاد شهید و امور ایثارگران (باذکردقیق نسبت با ایثارگر، درصد جانبازی، 
تاریخ شروع، پایان و مدت اسارت ، داوطلبانه یا غیرداوطلبانه بودن خدمت و مدت دقیق خدمت درمناطق جنگی وعملیاتی)
 ب) گواهی رزمندگی ممهور به مهر وامضاء  مرجع ذیصلاح- موضوع نامه های شماره ۱۱۵/۸۳۵۰/ص/۹۹ مورخ 

۱۳۹۹/۱۱/۰۷ و شماره ۱۱۵/۸۳۴۷/د/۹۹ مورخ ۱۳۹۹/۱۱/۰۶ (تصویرپیوست)
پ) اصل کارت ایثاریاکارت جانبازی وکپی آن

ت) درخواست شخصی فردمشمول مبنی برموافقت با تبدیل وضعیت استخدامی
نکات قابل توجه:

۱-ارائه گواهی ایثارگری توسط مشمولان الزامیست.
۲-تایید صلاحیت مشمولین توسط گزینش برای تبدیل وضعیت به رسمی-قطعی الزامیست. 
۳-تبدیل وضعیت مشمولین براساس عنوان شغل مندرج درآخرین قراردادایشان خواهدبود.

۴-تاریخ اجرای احکام رسمی-قطعی صادره برای مشمولین ۱۴۰۰/۰۱/۰۱ می باشد.
 ۵-تذکرمهم: بکارگیری نیروی انسانی جدید به جایگزینی نیروهای قراردادی، طرحی وشرکتی که دراجرای بند د 

تبصره ۲۰قانون مذکور به استخدام رسمی تبدیل وضعیت می یابند، ممنوع است.
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لازم به ذکراست:  چنانچه تاکنون نسبت به معرفی و ارسال مدارک نیروهای مشمول تبدیل وضعیت ایثارگران مطابق  
بامفاداین بخشنامه وسایربخشنامه های ارسالی به شماره های۱۱۵/۱۳۹۶۵/د۹۹ مورخ ۱۳۹۹/۱۰/۲۲ و ۱۱۵/۴۷۸۶/د/۱۴۰۰ 
مورخ ۱۴۰۰/۰۴/۱۴  (اعم از قراردادی ، شرکتی، طرحی ، ضریب کا،پزشک خانواده و.... اقدامی صورت نپذیرفته است 

می بایست دراسرع وقت نسبت به تکمیل وارسال اطلاعات مشمولین، به تفکیک  نوع رابطه استخدامی مطابق با جداول  
اکسل پیوست اقدام نمایید.

مسئولیت حسن اجرای بند د تبصره۲۰قانون بودجه سال۱۴۰۰ ومفاداین بخشنامه وسایربخشنامه های ارسالی 
مرتبط باتبدیل وضعیت استخدامی  ایثارگران برعهده بالاترین مقام مسئول آن واحد/مرکز خواهدبود.


